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GLOBAL DUTY OF CARE AWARDS: BEWERBUNGSFRIST LAUFT

Neue Auszeichnung wirdigt beispielhafte Gesundheits- & Sicherheitsprogramme fir
Mitarbeiter im Ausland

Neu-Isenburg, 24.Februar 2016 — Die International SOS Foundation schreibt einen neuen Branchenpreis,
die Global Duty of Care Awards, aus. Damit sollen Unternehmen und Einzelpersonen gewdrdigt werden, die
einen signifikanten Beitrag zur Sicherheit und Gesundheit ihrer Mitarbeiter leisten, wenn diese im Ausland
tatig sind oder sich auf Geschéftsreisen ins Ausland begeben.

Die International SOS Foundation ist eine Non-Profit-Organisation, die sich zum Ziel gesetzt hat, die
Sicherheit, die Gesundheit und das Wohlbefinden von Mitarbeitern zu verbessern, die arbeitsbedingt ins
Ausland reisen oder dort eingesetzt sind. Durch Untersuchung und Erfassen mdglicher Geféahrdungen sollen
Risiken abgeschwacht werden.

.Der Aufwand, den Unternehmen betreiben, um Auslandsreisende optimal zu unterstiitzen, ist enorm und
erstreckt sich Uber alle Bereiche hinweg®, sagt Laurent Fourier, Leiter der International SOS Foundation.
.Ziel der Awards ist es, denen Anerkennung auszusprechen, die Programme zur Minderung von Reise-,
Gesundheits- und Sicherheitsrisiken fur Mitarbeiter auf Auslandseinsatzen entwickeln und umsetzen. Wir
mdochten Best Practice Beispiele aufzeigen, um Standards im Bereich der Fiirsorge zu setzen.*

Alle Organisationen, Institutionen und nicht-staatlichen Organisationen weltweit werden aufgerufen, sich fur
die Auszeichnungen zu bewerben. Die Global Duty of Care Awards 2016 werden in den folgenden
Kategorien vergeben.

Innovation

Thought Leadership
Belastbarkeit (Resilient Care)
Kommunikation

Kooperation

agrONE

Pro Kategorie wird ein Gewinner mit dem Award ausgezeichnet. Die Gewinner werden auf einer Gala-
Abendveranstaltung am 16. Juni 2016 im Mira Boutique Hotel in Hongkong gekurt.

Das Entscheidungsgremium setzt sich aus international renommierten Fuhrungspersonlichkeiten zusammen,
die sich mit dem Thema Fursorgepflicht besch‘ciftigen.1

Informationen zur Teilnahme an den Global Duty of Care Awards

e Organisationen und Einzelpersonen kdnnen das Anmeldeformular hier herunterladen. Bewerbungen
sind per E-Mail an info@internationalsosfoundation.org einzureichen.

e Anmeldeschluss ist Montag, der 11. April 2016.

e Die engere Auswahlliste wird am Montag, 25 April 2016 bekannt gegeben.

Weitere Informationen: www.dutyofcareawards.com.
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https://www.dutyofcareawards.org/~/media/duty-of-care-awards/files/docaw_entryform.pdf?la=en
mailto:info@internationalsosfoundation.org
http://www.dutyofcareawards.com/
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Uber die International SOS Foundation (www.internationalsosfoundation.org)

Die International SOS Foundation versteht sich als Botschafter flir das Thema Fursorgepflicht. Sie wurde im
Jahr 2011 gegrindet, um Sicherheit, Gesundheit und Wohlbefinden von Personen, die arbeitsbedingt ins
Ausland reisen oder dort tatig sind, zu verbessern. Durch Untersuchung und Erfassen mdoglicher
Gefahrdungen sollen potentielle Gefahren abgeschwéacht werden. Die Ausweitung der Globalisierung hat
dazu gefuhrt, dass mehr Menschen Uber die Landesgrenzen hinaus in ungewohnten Situationen arbeiten
und Risiken ausgesetzt sind, welche die eigene Gesundheit und Sicherheit gefahrden kdnnen.

Die International SOS Foundation ist eine eingetragene Stiftung und konnte mit Mitteln von International

SOS gestartet werden. Es ist eine vollstandig unabh&ngige Non-Profit-Organisation.

Mehr Informationen

uber

Fursorgepflicht

http://www.internationalsosfoundation.org/

und

die International SOS Foundation unter

! Mitglieder des Entscheidungsgremiums fiir die Duty of Care Awards 2016:

Name Position Organisation

Vorsitzender: Andrew CEO RyderMarshSharman
Sharman

Wong Kwai Huen, BBS JP | President Inter-Pacific Bar Association

Yuhong Hu, PHD

Professor & Deputy
Director General

National Center for International Exchange &
Cooperation of SAWS

Yijie Wang

Chief of Research
Division, Employer
Department

China Enterprise Confederation & China Enterprise
Directors Association (CEC/CEDA)

Louis Wustermann

Managing Editor,
Regulatory Magazines
and Journals

LexisNexis, UK

Kevin Myers

President

International Association of Labour Inspection (IALI)

Toby Latta

Regional Director

Control Risks, Asia Pacific

Brian Friedman

Founder

The Forum for Expatriate Management

Franck Baron

Founding Chairman

PARIMA



http://www.internationalsosfoundation.org/

